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H E R M E S Accompagner, c'est notre métier,

ACCORD CADRE NATIONAL
Hermeés / Fagerh

Entre les soussignés :

La Fagerh, ayant son siége social 9, rue du Colonel Rozanoff- 75012 Paris, représentée par
son Président Bernard Laferriére

d'une part,
et

la Société Hermeés International, société en commandite par actions au capital social de
53.840.400 euros, dont le siége social est situé 24 rue du Faubourg Saint Honoré, 75008 Paris,
immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro B°
872 076 396.

Representée par Monsieur Augustin de CHAMPEAUX, agissant en qualité de Directeur des
Ressources Humaines Groupe, diment habilité aux fins des présentes.

Ci-aprés dénommée « HERMES »,

d'autre part.

PREAMBULE

Créée en 1837, la maison Hermés déploie sa créativité autour d’une grande diversité de
métiers.

Le groupe Hermés compte 38 sites de production en France répartis sur 32 lieux
géographiques autour de différents métiers tels que le cuir, la tannerie, les parfums, le textile,
le cristal, 'orfévrerie, la porcelaine et I'émail, ...

Hermeés a acquis la dimension d’un groupe international, tout en demeurant une entreprise a
taille humaine, fidele a un savoir-faire artisanal.

Dans le cadre de sa politique Hermés Employeur Responsable, le groupe vient de signer son
premier accord Handicap Groupe pour les années 2018-2019-2020.

La Mission Handicap Groupe souhaite, avec I'appui de son réseau de Référents Handicap,
favoriser 'emploi direct et I'intégration de personnes en situation de handicap.
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La FAGERH, par sa couverture nationale en coordonnant les différents CRP, peut permettre
de faciliter les mises en relation entre les stagiaires des CRP qui cherchent a rejoindre le milieu
ordinaire et le groupe Hermés.

Présentation de la Fagerh

Créée il y a plus de 70 ans par des associations de personnes handicapées, la Fagerh
(Fédération des Associations, Groupements et Etablissements pour la Réadaptation des
personnes en situation de handicap) est le réseau national de réadaptation professionnelle
des personnes en situation de handicap (soit 62 associations et organismes gestionnaires
et 153 établissements et services).

La Fagerh ceuvre et milite pour l'accés des travailleurs handicapés a une formation
professionnelle de qualité, adaptée, dispensatrice des compétences professionnelles
permettant 'accés a un emploi durable.

La Fagerh a pour missions de :

- Fédérer en vue de coordonner leur action, les associations et organismes a but non
lucratif qui ont pour objet I'évaluation, l'orientation, la formation et Fintégration
sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap,

- Informer et de favoriser les échanges pour améliorer 'orientation et le parcours vers
la formation et 'emploi des personnes en situation de handicap,

- Mettre en ceuvre les partenariats nécessaires aux parcours des personnes
accueillies, au mieux de leurs aspirations et intéréts.

Elle est organisée autour d’un siége national et de treize régions.

Chaque année, plus de 13.000 personnes sont accueillies dans 153 établissements et
services, pour une orientation, une formation et un accompagnement a 'emploi.

200 formations sont proposées dans 14 secteurs d’activité.

78% des personnes formées obtiennent un dipldme ou titre professionnel a l'issue de la
formation.

62% trouvent un emploi dans I'année qui suit la formation.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le présent accord a pour objet de définir les modalités de partenariat entre le groupe Hermés
et la Fagerh dans le cadre d’'une démarche concourant a favoriser l'insertion professionnelle
des travailleurs handicapés dans les métiers dans lesquels I'entreprise recrute et le maintien
dans I'emploi des salariés du groupe Hermes

Cet accord cadre national vise a développer la coopération entre les deux réseaux.

La Fagerh, au niveau national ou régional, met son expertise a disposition sur les étapes clés
du sourcing et du recrutement :

o Information sur les métiers et I'offre de services
o Formation, orientation, maintien dans I'emploi
o Acceés a I'emploi et accompagnement dans I'emploi.

Par ailleurs, a la demande d’Hermeés les établissements adhérents de la Fagerh peuvent étre
sollicités pour des conseils ou actions ponctuelles.
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1.A L’information sur les métiers d’Hermés et I'offre de services des CRP

Implication pour Hermeés

* Le groupe Hermés présentera ses besoins et attentes, les métiers sur lesquels il
embauche et les procédures de recrutement aux responsables de formations et
chargés d’insertion des établissements concernés.

e Le groupe Hermés pourra dans le cadre de I'opération ‘un jour, un métier, un emploi
ou a l'occasion dinformations collectives spécifiques présenter aux travailleurs
handicapés, stagiaires de la formation professionnelle en CRP ou CPO les
spécificités des métiers propres a la maison.

e Le groupe Hermés informera son réseau de Référents Handicap de la signature de la
convention et de son engagement.
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Implication pour la Fagerh

e La Fagerh informera le réseau des Référents Handicap d’Hermés sur le dispositif de la
réadaptation professionnelle et sur les prestations offertes lors de rencontres
nationales des Référents Handicap ou a l'occasion de visites d’établissements ou de
réunions régionales sur site.

e La Fagerh mettra en lien les Référents Handicap d’Hermés avec son réseau de
formateurs et de chargés d’insertion (plus de 130 personnes sur le territoire).

1.B La formation professionnelle

Implication pour Hermés

e Hermés pourra mobiliser éventuellement des compléments de formation portant sur des
besoins spécifiques de I'entreprise, pour les stagiaires formés en CRP en vue de leur
recrutement.

e Des collaborateurs d’Hermés pourront participer a des jurys d’examens selon des
conditions a définir avec les établissements.

Implication pour la Fagerh

e La Fagerh mettra en lien Hermes avec son offre de 200 formations dans 14 secteurs
d’activité : une attention particuliere sera portée aux formations administratives,
commerciales, logistiques et aux formations spécifiquement liées aux métiers d’Hermés

(parfums, maroquinerie ...)

e La Fagerh pourra conseiller Hermés et l'orienter vers des prestations ad hoc pour

I'élaboration de projets professionnels adaptés dans le cadre du maintien dans I'emploi.
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1.C L’emploi, I'accompagnement dans I’emploi et la sensibilisation des équipes

Implication pour Hermeés

¢ Le groupe Hermés, via son réseau de Référents Handicap ou ses chargés de
recrutement, mettra a disposition des offres d’emploi auprés des CRP, notamment
via le réseau des chargés d'insertion et des formateurs des établissements.
¢ Des collaborateurs volontaires du groupe Hermés pourront intervenir pendant la
durée de formation des stagiaires dans les CRP avec propositions d’offres d’emploi
et d’actions :
- Simulations d’entretien de recrutement,
- Etude des CV des candidats intéressés,
- Conseil sur la présentation et la rédaction des CV,

e Une restitution sur les embauches réalisées sera effectuée par Hermeés.

Implication pour la Fagerh

e Le réseau de la Fagerh répondra aux offres d’emploi dans les meilleurs délais en
proposant des candidatures de stagiaires ou d’anciens stagiaires de CRP,

o Eventuellement, les établissements pourront accompagner le groupe Hermeés pour
faciliter la bonne intégration d'un travailleur handicapé recruté ou favoriser son maintien
dans I'emploi.

e Le dispositif d'emploi accompagné pourra étre mobilisé en cas de besoin.

e Des actions de sensibilisation des managers et/ou des équipes pourront étre
conduites par les établissements a la demande d’'Hermes.

ARTICLE 2 - MISE EN CEUVRE, SUIVI DE LA CONVENTION ET COMMUNICATION

o Cette convention nationale est conclue pour une période de trois années a compter du
1¢ janvier 2018. Un bilan sera effectué la derniére année. Elle est renouvelable a la date
anniversaire par tacite reconduction.

e Hermés soutiendra financiérement, a hauteur d’un montant annuel de 5.000 € sur la
durée de la convention, les actions organisées au niveau national par la Fagerh pour
concrétiser, dynamiser la convention, promouvoir la reconversion professionnelle et
l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés.

e Le groupe Hermés ne souhaite pas de communication autour de cette convention, en
dehors du réseau d’adhérents CRP.

¢ Afin d’'organiser la coopération et d’améliorer la connaissance respective des 2 réseaux
(11 Référents Handicap métier pour Hermeés et 13 régions pour la Fagerh - cf annexes),
des rencontres seront organisées pour présenter les objectifs de I'accord cadre et en
favoriser le meilleur déploiement au sein des métiers et des régions.

e Un comité de pilotage national composé de représentants de la FAGERH, de CRP
partenaires, de la Mission Handicap Groupe Hermés et de Référents Handicap se réunira
une fois par an afin d’évaluer et de mesurer les résultats des actions et pourra ainsi
intervenir si nécessaire afin d’apporter une aide supplémentaire. Il pourra notamment étre
force de proposition dans la mise en place de tableaux de bord.
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Fait en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Fait a PARIS, le 17 janvier 2018,

Pour Hermés International Pour la Fagerh
Augustin de CHAMPEAUX Bernard LAFERRIERE
Directeur des Ressources Humaines Groupe Pgésident
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