
 

 

Public concerné : tout professionnel intéressé, 

quel que soit son domaine d’intervention en réa-

daptation professionnelle (ESPO, ESRP, emploi ac-

compagné, UEROS…) 

Méthodologie du séminaire : alternance d’ap-

ports théoriques et de situations professionnelles 

évoquées par les participants et les intervenants. 

 Stage de formation  

8, 9 et 10 novembre 2023 

Etablissement Masson-Timbaud  
60, rue de la République - 93108 Montreuil 

Arrivée prochaine de France Travail, plan de transformation des ESAT, 
missions et fonctionnements des ESRP et des ESPO renouvelés. Mais 
également nouveaux rapports au travail, développement de la pair-
aidance, de l’autodétermination… : face aux nouvelles attentes, le sec-
teur de la réadaptation professionnelle se doit de faire évoluer son 
offre. Que peut-elle devenir ? La réadaptation professionnelle a -t-elle 
encore vocation à délivrer des certifications ?   

Ce séminaire se propose d’interroger les mutations en cours afin 
d’envisager ce que pourrait être la réadaptation professionnelle de 
demain. Il s’agit de poser quelques balises pour dégager des pistes de 
travail opératoires.  

 
 

Groupe de pilotage 

MARC-ANDRE FAYOS [FFFB de Sillery – 91] 
SOPHIE LENDAIS [Cos Crepse – 42] 
CLAUDE MICHAUD [EPNAK] 
ISABELLE MERIAN, directrice de la Fagerh 
SAÜL KARSZ, conseiller scientifique de la session 
[Association Réseau Pratiques Sociales] 
 

 

Nouvelles attentes, 

nouvelles pratiques, 

évolutions de l’offre  

Pair-aidance, collectifs de travail, 
partenariat 

mailto:contact@fagerh.fr
http://www.fagerh.fr/
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« POLITIQUES PUBLIQUES ET FONCTIONNEMENTS INSTITUTIONNELS » 

- Quelles attentes vis-à-vis des ESRP aujourd’hui ? 
- Intervention d’un responsable d’Agence Régionale de Santé 

Vignette : offre pédagogique pour un socle commun 
de compétences présentée par le Cos-Crepse (42) 

 

« FO R M A T I O N  E T  A P P R E N T I S S A G E  A C C O M P A G N E S  » 

- Formation accompagnée dans des organismes de droit commun 
- Apprentissage accompagné avec des CFA et des entreprises 

- Accompagnement vers l’emploi de travailleurs d’ESAT 

Table ronde : expériences de formation accompagnée 
(Bretagne / Auvergne-Rhône-Alpes / Essonne) 

Jeudi 9.11.2023 

« IMPLICATION DES PERSONNES DANS LE PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT » 

- Participation des stagiaires à l’information, l’accueil, 
la formation des autres stagiaires. 

- Elaboration et mise en œuvre de chartes d’autodétermination, 
de pair-aidance. 

- Participation des CVS aux évolutions stratégiques des établissements. 

Vignette : Participation des stagiaires à la gouvernance d’un établissement (Plate-
forme Acti+ à Lieusaint-77)  

 
 

 

Clôture : « Penser, s’outiller, agir… »  

[Saül Karsz] 

synthèse et perspectives professionnelles 

mercredi 8.11.2023 

« RECOMPOSITION DES POSTURES DES PROFESSIONNELS » 

- Comment les professionnels deviennent-ils des appuis dans le proces-
sus d’auto-détermination, d’émancipation ?  

- Postures des professionnels de la réadaptation aujourd’hui 
- Place du numérique dans les parcours d’apprentissage 

Vignette : l’évolution du métier du formateur (Association pour 
la promotion du label APP - Ateliers pédagogiques personnalisés) 

 
 

Vendredi 10.11.2023 

Accueil/ouverture : Isabelle Mérian 
directrice de la Fagerh 

 
Exposé introductif : « Evolutions im-
posées, questionnées, adaptées… » 

[Saül Karsz] 
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